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แผนปฏิบัติราชการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
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 แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ เป็นแผนปฏิบัติ
ราชการที่จัดท าขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๖๔  และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งรองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ให้ความเห็นชอบ และได้น า    
แนวทางการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๕  รวมทั้งได้น าจุดเน้นและทิศทางการ
ด าเนินงานประกอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ มาประกอบการจัดท าแผนด้วย 
  หน่วยต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าที่ในการศึกษา ท าความเข้าใจ 
แผนปฏิบัติราชการนี้ และด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรองรับให้สอดคล้องในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งควบคุมก ากับดูแล ผลักดันและขับเคลื่อนหน่วยรองให้มีการ
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่จัดท า เพ่ือรองรับแผนปฏิบัติราชการนี้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการบรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ ในแต่ละยุทธศาสตร์มีการประเมินผลตามตัวชี้วัดตามก าหนดเวลา เพ่ือ
น าผลที่ได้ไปปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการต่อไป 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือ
จากทุกหน่วยงานในส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ 
  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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ความเป็นมา 
   
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 
๑๓ ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการของ
คณะรัฐมนตรี  และมาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผน
สี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินดังกล่าว และในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อ
รัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 
 

ความส าคัญ 
 
 แผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งเป็น
แผนปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้น โดยทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ นอกจากนี้ยังมี
ความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยได้ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕  ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ได้ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกลยุทธ์/แนวทางด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเพ่ือให้หน่วยงานใน
สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ น ากลยุทธ์/แนวทางด าเนินการ ไปสู่การปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบของ
แต่ละหน่วย ซึ่งแตกต่างกันไปตามสภาพพ้ืนที่รับผิดชอบและภารกิจ รวมทั้งเพ่ือให้ยุทธศาสตร์ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ได้รับการขับเคลื่อนไปสู่หรือเข้าใกล้เป้าประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
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วิสัยทัศน์   
 “เป็นต ารวจมืออาชีพ เพื่อความผาสุกของประชาชน”  
          ต ารวจมืออาชีพ  ต้องเป็นข้าราชการต ารวจที่มีความรู้ ความสามารถ รู้ลึก รู้รอบ รู้จริง ในงานที่ท า
และต้องเป็นคนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน เสียสละ ต้องขยัน และมีการพัฒนาตนเองอย่ างต่อเนื่อง   
สิ่งส าคัญท่ีสุดต้องตระหนักเสมอว่า นายที่แท้จริงของข้าราชการต ารวจคือประชาชนทั้งประเทศ  
 

ค่านิยมส านักงานต ารวจแห่งชาติ   
ค่านิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเชื่อร่วมกันขององค์การ ซึ่งได้รับการพิจารณา

แล้วว่า มีคุณค่า มีประโยชน์ ถูกต้องเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไว้เพ่ือก ากับให้บุคลากรในองค์การยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตาม อันได้แก ่

-สมรรถนะ           (Competency)            
-สุจริต เป็นธรรม    (Overall  Fairness)  
-ประชาชนเป็นศูนย์กลาง   (People Oriented)    
-บริการด้วยใจ    (Service Mind)    

 

 สมรรถนะ  (Competency) หมายถึง  ความรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยที่จ าเป็นต่อการท างานของบุคคล
ให้ประสบผลส าเร็จสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป  

 สุจริตเป็นธรรม  (Overall  Fairness)  หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค เที่ยง
ธรรม สามารถตรวจสอบได้   

 ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) หมายถึง   การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ทั้งอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  

 บริการด้วยใจ (Service Mind) หมายถึง การมีจิตส านึกและให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจอย่าง
เท่าเทียมกัน 

 

พันธกิจ   
๑)  ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้ส าเร็จราชการแทน

พระองค์  พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์และพระราชอาคันตุกะ ให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒)  บังคับใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรม ให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม ตาม

หลักธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน์  ค่ำนิยมองค์กำร  พันธกิจ 
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๓)  รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและชุมชน และรักษา
ความมั่นคงของราชอาณาจักรให้เป็นที่เชื่อมั่นและศรัทธา 

๔)  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง สร้างเครือข่ายชุมชนและองค์การทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาของสังคม 

๕)  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์การ 
๖)  ปฏิบัติภารกิจและช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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 ๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล  โดยก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 
         ๑.๑)  ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ 
         ๑.๒)  ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
         ๑.๓)  มีระบบและกระบวนงานที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาลที่มีประสิทธิภาพ 
         ๑.๔)  มีเทคโนโลยี อุปกรณ์ และเครื่องมือพิเศษ รวมทั้งระบบสารสนเทศอัจฉริยะ 
 ๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน   โดยก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 
         ๒.๑)  สังคมและประชาชนเชื่อมั่นต่อองค์การต ารวจ 
         ๒.๒)  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ 
        - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการและการปฏิบัติงานของต ารวจ 
        - ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
         ๒.๓)  มีกระบวนงานที่โปร่งใสมีมาตรฐาน 
        - มีกระบวนงานที่มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของประชาชนและหน่วยงานต่างๆ  
        - มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
         ๒.๔)  บุคลากรและหน่วยงานมีครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ  
เครื่องใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของต ารวจ  โดย 
ก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 
         ๓.๑)  การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน ที่เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการมีความเข้มแข็ง 
         ๓.๒) การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน ที่เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการมีความพึงพอใจ 
         ๓.๓)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เอ้ือต่อ 
การเข้ามามี ส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน  
         ๓.๔)  หนว่ยงานและบุคลากรน าแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่าย 
ภาครัฐ และภาคเอกชนมาใช้ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการประชาชน 

 ๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร   โดยก าหนดเป้าประสงค์ดังนี้ 
         ๔.๑)  การบริหารโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
         ๔.๒)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ 
บริหารงาน  

ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๖๔ 



๙ 
 

         ๔.๓)  กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
         ๔.๔)  ข้าราชการต ารวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ และน าระบบ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 

 

 ๑. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๑) พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มีมาตรฐานและ 
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๒) รณรงค์ เทิดทูนสร้างความตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณและจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  
  ๓) เฝ้าระวัง ตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับการกระท าผิดในการละเมิดสถาบันทุกด้าน  
รวมทั้งการกระท าผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และด าเนินคดีโดยเด็ดขาด 
  ๔) ส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ รวมทั้งงานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

 ๒. ด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
  ๑) เร่งรัดการป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรมพ้ืนฐานที่เก่ียวกับการด ารงชีวิตประจ าวัน 
ของประชาชน  อาชญากรรมที่เกี่ยวกับชีวิตร่างกายและทรัพย์สินทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ  คดีความผิด
เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิเด็ก สตรี คดีความผิดประทุษร้ายต่อสาธารณสมบัติของชาติ 
  ๒) จัดระเบียบสังคม ควบคุมไม่ให้มีอบายมุขผิดกฎหมายในพ้ืนที่ และการเปิด-ปิดสถาน 
บริการตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 
  ๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลท้องถิ่นและฐานข้อมูลบุคคลทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ  รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดท าฐานข้อมูล 
  ๔) เร่งรัดจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับคดีค้างเก่าให้ได้มากที่สุด โดยให้ความส าคัญกับคดีที่ 
ส่งผลกระทบต่อความรู้สึกของประชาชนและคดีที่ใกล้ขาดอายุความเป็น  ล าดับแรก  
  ๕) เร่งรัดการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ การท าลายป่าไม้ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา อาชญากรรม
ระหว่างประเทศ  การก่อการร้าย  แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
  ๖) ป้องกันและปราบปรามเว็บไซต์ที่กระทบต่อความมั่นคงและศีลธรรมอย่างเด็ดขาด 
  ๗) ส่งเสริมและแสวงหาการมีส่วนร่วมกับประชาชนและชุมชนในพ้ืนที่ให้มากขึ้น ทั้งในรูป 
ของการจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอาชญากรรม การใช้สายตรวจ
เดินเท้า ต้องลงพ้ืนที่พูดคุยกับประชาชน การจัดให้มีอาสาสมัครต ารวจบ้าน หรืออาสาสมัครแจ้งข่าว
อาชญากรรม 
  ๘) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติหน้าที่  เช่น  การใช้กล้องวีดีโอวงจรปิด การ 
ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์มาช่วยในการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการวางแผน เช่น การจัดท า
นาฬิกาอาชญากรรมเชิงพ้ืนที่ การวิเคราะห์และจัดท าเส้นทางสายตรวจ การจัดท าแผนที่อาชญากรรมเพ่ือ

แนวทางการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 



๑๑ 
 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กับประชาชนในพ้ืนที่ การประยุกต์ใช้ Application บนโทรศัพท์มือถือเพ่ือ
สนับสนุนการแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส หรือการแจ้งเหตุขอความช่วยเหลือ เป็นต้น 

 ๓.ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  ๑) ควบคุม ดูแลความประพฤติของเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างเคร่งครัด เพ่ือไม่ให้เข้าไปพัวพันกับ 
ยาเสพติด และให้การสืบสวนจับกุมการด าเนินการคดีเป็นไปตามกฎหมายโดยเคร่งครัด หากมีผู้ฝ่าฝืน ตาม
กฎหมายและวินัยอย่างเด็ดขาด 
  ๒) ลดโอกาสและจ ากัดขีดความสามารถในการผลิตจากแหล่งผลิต โดยการสกัดก้ันสารตั้งต้น 
และสารเคมีที่ใช้ในการผลิต รวมทั้งการน าเข้ายาเสพติด โดยเน้นการสกัดกั้นที่จุดเสี่ยงและจุดผ่านตามแนว
ชายแดน  เพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดก้ันตามเส้นทางล าเลียงยาเสพติดที่เล็ดลอดผ่านแนวชายแดน ไม่ให้เข้าสู่
พ้ืนที่ชั้นใน โดยเน้นมาตรการด้านการข่าวและประสิทธิภาพของจุดตรวจ จุดสกัด การปฏิบัติให้บูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วย ทุกระดับ  
  ๓) บูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาด 
ของยาเสพติดในชุมชน โรงเรียน และสถานประกอบการอ่ืน ๆ  เพ่ือลดปัญหาและความต้องการในการใช้ยาเสพ
ติด รวมทั้งการด าเนินมาตรการการจัดระเบียบสังคมตามอ านาจหน้าที่เพ่ือลดโอกาสการเข้าสู่วงจรยาเสพติดของ
กลุ่มเสี่ยง  
  ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบสวนปราบปรามแหล่งพักยาเสพติดเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติดท้ัง 
ในและต่างประเทศ ตลอดจนพัฒนาระบบการสืบสวนหาข่าว การจัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายการค้ายาเสพติดราย
ส าคัญ ผู้ค้ารายย่อย ผู้สนับสนุน ผู้สมคบ ในการค้ายาเสพติด 
  ๕) ด าเนินมาตรการเกี่ยวกับการยึดทรัพย์สิน มาตรการสมคบ และการฟอกเงินตามกฎหมายมา 
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือท าลายวงจรทางเศรษฐกิจของผู้ค้ารายส าคัญและผู้เกี่ยวข้อง 
  ๖) เร่งรัดติดตามจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับยาเสพติดค้างเก่าให้มากท่ีสุด 
  ๗) เปิดโอกาสให้ผู้เสพและผู้ติดเข้าสู่ระบบการบ าบัดโดยสมัครใจ และแสวงความร่วมมือจาก 
ประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการป้องกันการป้องกันปราบปรามยาเสพติด  

 ๔. ด้านการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ๑) ควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้อยู่ในภาวะที่กระทบ 
กระเทือนต่อการด ารงชีวิตตามปกติของประชาชนน้อยที่สุดโดยเน้นการด าเนินการด้านการข่าวและมวลชน 
  ๒) พัฒนาระบบการข่าวให้มีประสิทธิภาพรวดเร็ว และเที่ยงตรง 
  ๓) พิสูจน์หลักฐานในการกระท าความผิดให้ยึดหลักนิติวิทยาศาสตร์ ความเป็นธรรมทางด้าน 
ศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนต่อ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ๔) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี  การขยายฐานมวลชนในพื้นท่ีอย่างจริงจัง 
และต่อเนื่อง  เพ่ือเอ้ือต่อการท างาน 



๑๒ 
 

  ๕) จัดเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอและจัดหาสวัสดิการ และค่าตอบแทนที่เหมาะสม  เพ่ือเป็นขวัญ 
และก าลังใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ในเขตพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
  ๖) เตรียมความพร้อมด้วยการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  อาวุธ  ยุทโธปกรณ์ท่ีทันสมัยและ 
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งให้มีการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในทุกด้านอย่าง
สม่ าเสมอ 
 ๕. ด้านการอ านวยความยุติธรรม 
  ๑) ก าหนดแนวทางและมาตรการพัฒนาความรู้ ทักษะของพนักงานสอบสวนทุกระดับในด้าน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งองค์ความรู้ด้านนิติวิทยาศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือให้มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของ
ประชาชน 
  ๒) ปรับระบบการบริหารงานบุคคลให้พนักงานสอบสวนมีความเจริญก้าวหน้า มีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี และมีค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่การด ารงตนอยู่ในความยุติธรรม 
  ๓) ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมของพนักงานสอบสวน ให้มีจิตส านึกใน 
การอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม  
  ๔) เร่งเพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการใช้งานนิติวิทยาศาสตร์  นิติเวชศาสตร์ การทะเบียน 
ประวัติอาชญากร และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนในการด าเนินคดีพิสูจน์ความผิดหรือความบริสุทธิ์
ของผู้ถูกกล่าวหา 
  ๕) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย และระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาหรือการปฏิบัติงานด้าน 
การสอบสวนหรือต่อการอ านวยความยุติธรรม  

 ๖. ด้านการบริการและช่วยเหลือประชาชน 
  ๑) พัฒนางานด้านการบริการสถานีต ารวจของทุกสถานีต ารวจ  (หน่วยงานระดับ  Front  
Office) เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพการให้บริการในระดับมาตรฐาน และมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย  อาทิเช่น  การท ารายการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  การติดต่อกับสถานีต ารวจผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต การแจ้งข่าวสาร ข้อแนะน า หรือข้อร้องเรียน  การดาวน์โหลด เอกสารหรือแบบฟอร์ม และการ
จ่ายค่าปรับผ่านระบบออนไลน์  เป็นต้น 
  ๒) จัดให้มีการบริการเบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One Stop Service) โดยมีระบบบัตรคิวและ 
ขั้นตอนในการให้บริการ รวมทั้งมีจุดให้บริการประชาสัมพันธ์และให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนที่มาติดต่อก่อนพบ
เจ้าหน้าที ่
  ๓) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ให้บริการ เช่น บริเวณที่นั่งรอ  ที่จอดรถ รวมถึงห้องน้ าให้ม ี
ความสะอาดและมีจ านวนที่พอเพียงต่อผู้มาใช้บริการ 
 
 
  ๔) บริหารและพัฒนาบุคลากรโดยเน้นการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยม และสร้างจิตส านึกใน 



๑๓ 
 

การให้บริการประชาชน  โดยก าหนดเป็นค่านิยมร่วมกันในการบริการที่ดีแก่ประชาชน  และมีบุคลิกภาพที่ดี  มี
กิริยามารยาท และการใช้ค าพูดต่อประชาชนผู้รับบริการเป็นอย่างดี 
  ๕) บริหารจัดการจราจรอย่างเป็นระบบ ให้ครอบคลุมทุกโครงข่ายของถนน  และบังคับใช้ 
กฎหมายด้านการจราจรอย่างเคร่งครัดและเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวอย่างต่อเนื่อง และลดการสูญเสีย
จากอุบัติเหตุ  โดยค านึงถึงความสะดวกในการสัญจรของประชาชนตามปกติ 
  ๖) จัดท าแผนช่วยเหลือประชาชน การเตรียมก าลังอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และการพัฒนา 
ก าลังพลให้สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับส่วนราชการอ่ืน 
 ๗. ด้านการรักษาความม่ันคงและกิจการพิเศษ 

  ๑) ด าเนินการตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติทุกโครงการอย่างต่อเนื่อง เต็มก าลังความสามารถ รวมทั้งให้ความร่วมมือการด าเนินการตาม
โครงการพระราชด าริที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการอ่ืนให้เกิดผลส าเร็จสูงสุด 
  ๒) พัฒนาความพร้อมของหน่วย ข้าราชการต ารวจและวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการ 
รักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญและสถานที่  รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย ในกรณีมีเหตุการณ์ วิกฤติ
และการชุมนุมเรียกร้อง 
  ๓) จัดท าแผนช่วยเหลือและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนโดยพัฒนาความพร้อมของหน่วยงาน  
ข้าราชการต ารวจ และวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการช่วยเหลือประชาชนในด้านบรรเทาสาธารณภัย
ควบคู่ไปกับงานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ เพื่อให้สามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ
เหตุการณ ์
  ๔) พัฒนางานการข่าวและระบบเครือข่ายการข่าวเพ่ือความมั่นคง โดยบรูณาการรว่มกับหนว่ยงาน 
การข่าวอ่ืน  เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว เที่ยงตรง และมีประสิทธิภาพ 
  ๕) เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน  โดยด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวัง และกรรมวิธีทางการข่าว 
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งบังคับใช้กฎหมายตามแนวชายแดน น่านน้ า และทะเลอาณาเขต   

 ๘. ด้านการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  - ศึกษา วิเคราะห์แนวโน้มปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ  และก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

 ๙. ด้านการบริหาร 
  ๑) ศึกษา  ท าความเข้าใจทิศทางการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๖๔ และขยายยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่แผนการปฏิบัติของแต่ละหน่วยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยให้สามารถเทียบเคียงกับหน่วยงานอื่นอย่างมีมาตรฐานและเป็นสากล 
  ๒) จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งปรับปรุงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ 
แนวทางปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ๓) วางระบบการจัดหาอาคารสถานที่ ที่ดิน เครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์และยุทโธปกรณ์ 



๑๔ 
 

ให้เหมาะสม เพียงพอ ทันสมัย  สอดคล้องกับสภาวการณ์และมีความโปร่งใส  รวมทั้งก าหนดมาตรการการใช้
เครื่องมือฯ ที่มีอยู่ให้สามารถรองรับการปฏิบัติงาน  การฝึกอบรม เพ่ือให้การท างานของก า ลังพลเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๔) บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้มีความคุ้มค่าและสามารถตรวจสอบได้ 
  ๕) จัดท าแผนการจัดสวัสดิการของก าลังพลในด้านต่างๆ ให้เพียงพอ  เหมาะสมรวมทั้งมีการ 
บริหารจัดการที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการดูแลชีวิต ความเป็นอยู่ของก าลังพลให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีขวัญก าลังใจสมบูรณ์ทั้งด้านสถานที่พักอาศัย สุขภาพพลานามัย การศึกษาบุตร ธิดา การพักผ่อนหย่อน
ใจ การด ารงชีพอย่างมีคุณภาพและมั่นคง ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 

 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์ หน่วยรับผิดชอบหลัก หน่วยรับผิดชอบร่วม 

ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน สยศ.ตร.(ยศ.) สยศ.ตร.(วจ.) 
 

*หน่วยรับผิดชอบ หมายถึง หน่วยรับผิดชอบจัดท าแผนองค์การหรือเป็นเลขานุการคณะท างานในเรื่องดังกล่าว  

  แล้วแต่กรณี 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* หน่วยปฏิบัติการตามแผน หน่วยสนับสนุน 

๑.๑ ภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเกิด
ผลสัมฤทธิ์ 

๑.๑.๑ เพ่ิมขีดความสามารถของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน 
การตอบสนองต่อภารกิจตามนโยบายรัฐบาล โดย
มุ่งเนน้ภารกิจส าคัญ ดังนี้ 

   

 ๑) ปกป้อง เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

๑. สง.นรป. บช.น.  บช.ก.  ภ.๑-๙  ศชต.  
บช.ส.  บช.ตชด. 

 

 ๒) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ๒. บช.ปส. บช.น.  บช.ก.  ภ.๑-๙  ศชต.  
บช.ส.  สตม.  บช.ตชด.   

 

 ๓) แก้ไขปัญหาความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๓. ศชต. บช.ก.  ภ.๙  ศชต.  บช.ส.  สตม.  
บช.ปส.   บช.ตชด. 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 



๑๗ 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* 
หน่วยปฏิบัติการตาม

แผน 
หน่วยสนับสนุน 

 
๔) รักษาความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว ๔. บช.ก. บช.น.  ภ.๑-๙   ศชต.  

บช.ก.  บช.ส.  บช.ตชด. 
 

 ๕) ควบคุมปราบปรามแรงงานต่างด้าว ๕. สตม. บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต.  บช.ส.     
สตม.  บช.ตชด. 

 

 ๖) ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่มี 
ลักษณะเฉพาะทาง 

๖. บช.ก. 
    สยศ.ตร.(ผอ.) 

บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต.  บช.ก. 
สตม.  บช.ตชด.  

 

 ๗) ปฏิบัติการด้านต่างๆ ที่กระทบต่อความ 
มั่นคง 

๗. บช.ส. บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต.  บช.ก.  
บช.ส.  บช.ตชด. 

 

 ๘) เตรียมความพร้อมขององค์กรเพื่อรองรับ 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๘. สยศ.ตร. (ยศ.) บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต.  บช.ก. 
บช.ส.  บช.ตชด.   สตม.  
บช.ปส.  รร.นรต.  บช.ศ.  
ตท. 

 

 ๙) รักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือ 
ความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน
ของประชาชน 

๙. สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต.  บช.ก.  
บช.ส.  บช.ตชด. 

 

 
 
 



๑๘ 
 

 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* 
หน่วยปฏิบัติการตาม

แผน 

หน่วยสนับสนุน 

๑.๓ มีระบบและ 
กระบวนงานที่
ตอบสนองนโยบาย
รัฐบาลที่มี
ประสิทธิภาพ 

๑.๓.๑ ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและกระบวนงานของ 
หนว่ยงานรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ 

๑. สยศ.ตร. 
 
 

ทุกหน่วยในสังกัด ตร. 
 

 

 

๑.๔ บุคลากรและ 
หน่วยงานมี
ครุภัณฑ์ 
ยุทโธปกรณ์
ยานพาหนะ   
เครื่องมือ เครื่องใช้
พิเศษอย่าง
เพียงพอตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้ง
มีระบบสารสนเทศ
อัจฉริยะ 

๑.๔.๑ พัฒนาคุณภาพของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ 
ครบถ้วน ทันสมัย มีการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  
ทั้งภายในและภายนอก 

๑. สทส. 
 

ทุกหน่วยในสังกัด ตร. 
 

 

๑.๔.๒ น าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

๒. สทส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  

๑.๔.๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการใช้อุปกรณ์  
เครื่องมือ เครื่องใช้พิเศษ 

๔. บช.ศ.  รร.นรต. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  



๑๙ 
 

 
 
 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยรับผิดชอบหลัก 
หน่วยรับผิดชอบ

ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ 

ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ สยศ.ตร.(ยศ.) สยศ.ตร.(วจ.) บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต. 
 

 

 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* 
หน่วยปฏิบัติการ

ตามแผน 

หน่วยสนับสนุน 

๒.๑ สังคมและ 
 ประชาชน 

   เชื่อมั่นต่อองค์การ   
   ต ารวจ 

๒.๑.๑ พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ทั้งจาก 
ภายในและภายนอกองค์การ  

๑. สตส.   จต. 
 

ทุกหน่วยในสังกัด ตร. 
 

 

๒.๑.๒ น ามาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบมาบังคับใช้กับข้าราชการต ารวจที่ประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจัง 

๒. สตส.  บช.ก.(ปปป.)  จต. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  

๒.๑.๓ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ โดยยึดถือศักดิ์ศรี จริยธรรม 
และหลักภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม 

๓. บช.ศ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  

๒.๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ 
ต ารวจในทุกระดับ 

๔. บช.ศ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  :   การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส  มีมาตรฐาน 



๒๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* หน่วยปฏิบัติการตามแผน หน่วยสนับสนุน 

๒.๒  ผู้รับบริการมีความพึง 
พอใจต่อการปฏิบัติงาน 
ของต ารวจ 
-ประชาชนมีความพึง 

พอใจต่อการให้บริการ 
และการปฏิบัติงานของ
ต ารวจ 

-ลดความหวาดกลัว 
ภัยอาชญากรรม 
ของประชาชน 

๒.๒.๑ ปรับทัศนคติและวิธีการ 
ท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
โดยยึดประชาชนและชุมชน
เป็นศูนย์กลาง 

๑. สยศ.ตร. (ยศ.) ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  

๒.๓.๒ น าประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกิจการต ารวจ 

๒. สยศ.ตร. (ยศ.  ผอ.) ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  

๒.๓.๓ ด าเนินกิจกรรมที่มุ่งเน้นการ 
แก้ปัญหาของชุมชนและ
สังคม 

๓. สยศ.ตร. (ยศ.  ผอ.) ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  



๒๑ 
 

 

 

 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* หน่วยปฏิบัติการตามแผน หน่วยสนับสนุน 

๒.๓ มีกระบวนงานที่ 
โปร่งใส และมี
มาตรฐาน 
-มีกระบวนงานที่ 
มาตรฐาน เป็นที่ 
ยอมรับของ
ประชาชนและ 
หน่วยงานต่าง ๆ  
-มีการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 
ที่มปีระสิทธิภาพ 
 
 

๒.๓.๑ ก าหนดกรอบมาตรฐาน และปรับปรุงแก้ไขขั้นตอน  
กระบวนงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจและงานบริการประชาชน 

๑-๔ คณะท างาน ตร. (สยศ.ตร./
เลขานุการ) 
 

ทุกหน่วยในสังกัด ตร. 
 

 

๒.๓.๒ ปรับปรุง พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ  
และงานบริการประชาชน 

 ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  

๒.๓.๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามมาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานทีก่ าหนด 

 ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  

๒.๓.๔ เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการต ารวจให้มีวินัยและ 
เคร่งครัดต่อคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของต ารวจ 

 ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  



๒๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* หน่วยปฏิบัติการตามแผน หน่วยสนับสนุน 

๒.๔ บุคลากรและ 
หน่วยงานมีครุภัณฑ ์ 
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ  
เครื่องมือ เครื่องใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๔.๑ ก าหนดกรอบอัตราครุภัณฑ์  
ยุทโธปกรณ์  ยานพาหนะ 
เครื่องมือ  เครื่องใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย มีความ
เหมาะสม ตามมาตรฐานที่ก าหนด       

๑. สกบ. 
 

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  

เพียงพอตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

๒.๔.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความ 
ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อการใช้
ประโยชน์ มีความสะดวกง่ายต่อการ
จัดเก็บข้อมูล และสามารถพัฒนาให้
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

๒. สทส.   สกบ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.  



๒๓ 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยรับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบร่วม หน่วยปฏิบัติ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน สยศ.ตร.(ยศ.) สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต. 

บช.ก.  สตม. 
 
 

 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* หน่วยปฏิบัติการตามแผน หน่วยสนับสนุน 

๓.๑ การมีส่วนร่วมของ 
     ประชาชน เครือข่าย 
     ภาครัฐ และภาคเอกชนที่ 
     เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
     แก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
     และให้บริการมีความ 
     เข้มแข็ง  

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน 
  เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน 
  เข้ามามีส่วนร่วมตามหลักเกณฑ์ 
  ที่ก าหนด 
 
 

๑. สยศ.ตร.(ผอ.)   สง.ก.ต.ช. 
 

บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต.  บช.ก.  สตม. 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  :   การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของต ารวจ 



๒๔ 
 

 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* หน่วยปฏิบัติการตามแผน หน่วยสนับสนุน 

๓.๒ การมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน เครือข่าย 
ภาครัฐ และภาคเอกชนที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม
และให้บริการความ
เข้มแข็ง 

๓.๒.๑ ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ วิธีการ 
ปฏิบัติตลอดจนแนวทางการ
ประเมินผลการเข้ามามีส่วนร่วม
ของประชาชน  เครือข่ายภาครัฐ 
และภาคเอกชน ให้มีความชัดเจน 
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม  มีความเหมาะสม กับ
สภาพ ปัญหา และความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ 

๑. สยศ.ตร.  สง.ก.ต.ช. 
 กมค. 

บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต. 
บช.ก.  สตม.  บช.ตชด. 

 

๓.๓ กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ 
ค าสั่ง และข้อบังคับต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง เอ้ือต่อการ
เข้ามามีส่วนร่วมของ
ประชาชน เครือข่าย
ภาครัฐ และภาคเอกชน 

๓.๓.๑. บูรณาการกลไกท่ีเกี่ยวข้อง ทั้ง 
ภายในและภายนอกองค์การ ให้มี
การเชื่อมโยงการด าเนินงานการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  เครือข่าย
ภาครัฐ และภาคเอกชน  ให้มี
เอกภาพ ลดความซ้ าซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

๒. สยศ.ตร.  สง.ก.ต.ช. 
 กมค. 

บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต. 
บช.ก.  สตม.  บช.ตชด. 

 



๒๕ 
 

 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* หน่วยปฏิบัติการตามแผน หน่วยสนับสนุน 

๓.๔ หน่วยงานและบุคลากร 
น าแนวคิดการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เครือข่าย 
ภาครัฐ และภาคเอกชน
มาใช้ในการแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมและ 

๓.๔.๑ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของ 
ข้าราชการต ารวจและเป้าหมายการ
ท างานของหน่วยงานทุกระดับให้
ยึดถือ  “การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นปรัชญาในการ
ท างาน” 

๑. สยศ.ตร.  สง.ก.ต.ช. 
กมค.   สกพ.  สทส. 

บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต.  บช.ก.   
สตม.  บช.ตชด. 

 

ให้บริการประชาชน ๓.๔.๒ จัดท าฐานข้อมูลการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน ได้แก่ ทะเบียน
อาสาสมัคร  เครือข่ายภาครัฐ และ
ภาคเอกชน และชนิดของกิจกรรมที่
ด าเนินการ และให้สามารถเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมและหน่วยงานอื่น ๆ  

๒. สยศ.ตร. 
    สทส. 

บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต.  บช.ก.   
สตม.  บช.ตชด. 

 

 ๓.๔.๓ ปรับโครงสร้างหน่วยงานและระบบ 
ต าแหน่งให้สอดคล้องกับการมี    
ส่วนร่วมของประชาชน 

๓. สกพ. บช.น.  ภ.๑-๙  ศชต.  บช.ก.   
สตม.  บช.ตชด. 

 



๒๖ 
 

 

 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ หน่วยรับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบร่วม หน่วยปฏิบัติ 
ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการ
บริหารงานภายในองค์การ 

สยศ.ตร.(ยศ.) สยศ.ตร.(วจ.) สกพ.  
สกบ.  สงป.  สทส.  

สท. 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด ตร. 

 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* หน่วยปฏิบัติการตามแผน หน่วยสนับสนุน 

๔.๑ การบริหารโดยยึด 
     หลักการบริหารกิจการ 
     บ้านเมืองที่ดี 

๔.๑.๑ พัฒนาระบบการจัดท าแผนงาน   
งบประมาณ ขับเคลื่อน ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้ง
ในระดับองค์กรและระดับบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ    

๑. สยศ.ตร.  สกพ.  สกบ. 
สทส.  สงป. 

ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร.  

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :   การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงาน 



๒๗ 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* หน่วยปฏิบัติการตามแผน หน่วยสนับสนุน 

๔.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ  
     ประชาชนผู้รับบริการ   
     มีความพึงพอใจต่อการ 

     บริหารงานของส านักงาน 
     ต ารวจแห่งชาต ิ

๔.๒.๑ วางระบบการจัดการด้าน 
สวัสดิการให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

๑. สกพ. ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร.  

๔.๒.๒ พัฒนาระบบการบริหารงาน 
บุคคลให้มีความเจริญก้าวหน้าใน
หน้าที่ ยึดหลักสมรรถนะ ความรู้
ความสามารถ ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๒. สกพ. ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร.  

๔.๒.๓ พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร 
บุคคลให้มีขีดความสามารถสูง 
เพ่ือให้คนดี และคนเก่งได้รับการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 

๓. สกพ. ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร.  

๔.๓ กระบวนการบริหาร 
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

๔.๓.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ด้านยุทธศาสตร์ ด้านงบประมาณ 
ด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและด้าน
การตรวจราชการ   

๑. สยศ.ตร.  สกพ. 
สงป.  สทส.  สกบ. 

สกพ.  สกบ.  สทส.  สงป.  บช.ศ.  
รร.นรต. 

 

 ๔.๓.๒ ก าหนดแผนการจัดหาและ 
ทดแทนสถานที่ท าการ บ้านพัก 
ยุทโธปกรณ์  อุปกรณ์  เครื่องมือ
เครื่องใช้ ยานพาหนะที่จ าเป็น
และเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. สยศ.ตร.   สกบ. ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร.  



๒๘ 
 

 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยรับผิดชอบ* หน่วยปฏิบัติการตามแผน หน่วยสนับสนุน 

๔.๔ ข้าราชการต ารวจมี 
สมรรถนะสูงในการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละน า
ระบบเทคโนโลยีมาใช้ 

๔.๔.๑ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและ 
ฝึกอบรมทุกระดับให้สอดคล้อง
สนับสนุนยุทธศาสตร์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

๑. สยศ.ตร.   รร.นรต. 
บช.ศ. 

สกพ.  สกบ.  สทส.  สงป.  บช.ศ.  
รร.นรต. 

 

ในการบริหารจัดการ ๔.๔.๒ พัฒนารปูแบบ วิธีการและวาง  
ระบบในการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความครอบคลุมและต่อเนื่อง
ภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

๒. สยศ.ตร.   รร.นรต. 
บช.ศ. 

ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร.  

 
 
 
 
 
 

 
 



๒๙ 
 

กำรติดตำมประเมินผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
 การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕  กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติในแต่ละด้าน จะมีตัวชี้วัดเป็นเกณฑ์การประเมินผล โดยมีตัวชี้วัดตามเป้าหมายของผลผลิต
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และตัวชี้วัดตามแนวทางค ารับรองการปฏิบัติราชการ ใช้เป็นเครื่องมือในการ
วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์จะต้อง
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๆ ละ ๒ ครั้ง คือ รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติผ่านส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ (สยศ.ตร.) โดยในรอบ ๖ เดือน รายงานภายใน
วันที่  ๑๐  เมษายน ๒๕๕๕ และรอบ ๑๒ เดือน รายงานภายในวันที่ ๑๕  ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 

 

 

 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ก 



๓๒ 
 

 
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ของสภา

ผู้แทนราษฎร 
จ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการและงบรายจ่าย 

แผนงาน 
ผลผลิต/โครงการ 

งบรายจ่าย 
งบบุคลากร งบด าเนินการ งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น ๖๐,๓๖๘,๖๖๙,๕๐๐ ๑๓,๙๘๑,๓๙๓,๓๐๐ ๒,๘๕๘,๓๙๑,๔๐๐ ๒๓๘,๙๘๔,๔๐๐ ๓๑๒,๓๑๒,๑๐๐ ๗๗,๗๕๙,๗๐๐ 

๑.แผนงาน :  การ
พัฒนาการท่องเท่ียวและ
บริการ 

- ๕๔,๙๙๕,๐๐๐ - - - ๕๔,๙๙๕,๐๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : การรกัษา
ความปลอดภัยและ
ให้บริการแก่นักท่องเท่ียว 

- ๕๔,๙๙๕,๐๐๐ - - - ๕๔,๙๙๕,๐๐๐ 

๒.แผนงาน : ๑. การเสริม 
สร้างความสามัคคีและความ
สมานฉันท์ของคนในชาต ิ 

- ๕๖.๒๖๘๙ ๖.๐๐๐๐ - - ๖๒.๒๖๘๙ 

โครงการที่ ๑ : โครงการ
สร้างจิตส านึกต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- ๕๐,๔๖๑,๓๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ - - ๕๓,๔๖๑,๓๐๐ 

๓.แผนงาน : การรักษา
ความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ 

๔๑,๖๐๓,๔๐๐ ๓๒๕,๓๖๗,๙๐๐ ๒๙,๗๙๕,๒๐๐ - - ๓๙๖,๗๖๖,๕๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : การถวาย
ความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์และพระ
บรมวงศานุวงศ์ 

๔๑,๖๐๓,๔๐๐ ๓๒๕,๓๖๗,๙๐๐ ๒๙,๗๙๕,๒๐๐ - - ๓๙๖,๗๖๖,๕๐๐ 

๔.แผนงาน : การพัฒนา
ระบบการแก้ปัญหาผู้
หลบหนีเข้าเมืองและ
แรงงานต่างด้าว 

๙๑๗,๗๒๔,๙๐๐ ๑๓๙,๒๔๗,๐๐๐ ๓๓,๙๒๕,๕๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๙๑,๘๙๗,๔
๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : การป้องกัน
และการปราบปรามการ
ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง
และคนต่างด้าวท่ีไม่พึง
ปรารถนา 

๙๑๗,๗๒๔,๙๐๐ ๑๓๙,๒๔๗,๐๐๐ ๓๓,๙๒๕,๕๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๙๑,๘๙๗,๔
๐๐ 

๕.แผนงาน : การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการก่อ
การร้าย และการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ 

๗,๑๒๓,๒๓๐,๐๐๐ ๑,๒๘๖,๙๔๔,๙๐๐ ๒๑๔,๙๗๗,๔๐๐ ๑๘๒,๕๔๖,๕๐๐ ๓๙,๕๑๓,๔๐๐ ๘,๘๔๗,๒๑๒,๒

๐๐ 



๓๓ 
 

 

แผนงาน 
ผลผลิต/โครงการ 

งบรายจ่าย 
งบบุคลากร งบด าเนินการ งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

ผลผลิตที่ ๑ : การรักษา

ความสงบเรียบร้อยและ

ความมั่นคง 

๗,๑๒๓,๒๓๐,๐๐๐ ๑,๒๘๖,๙๔๔,๙๐๐ ๒๑๔,๙๗๗,๔๐๐ ๑๘๒,๕๔๖,๕๐๐ ๓๙,๕๑๓,๔๐๐ ๘,๘๔๗,๒๑๒,

๒๐๐ 

๖. แผนงาน : การแก้ไข

ป้องกันและปัญหาและ

พัฒนาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 

- ๑,๓๘๗,๔๑๘,๓๐๐ ๑๐๖,๐๒๕,๐๐๐ - - ๑,๔๙๓,๔๔๓,

๓๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : โครงการ

เพิ่มประสิทธิ ภาพการ

ควบคุมสถานการณ์ความ

ไม่สงบในเขตจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

- ๑,๓๘๗,๔๑๘,๓๐๐ ๑๐๖,๐๒๕,๐๐๐ - - ๑,๔๙๓,๔๔๓,

๓๐๐ 

๗.แผนงาน : พัฒนา
กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 

๕๑,๓๐๒,๙๕๖,๒๐
๐ 

๑๐,๑๑๖,๒๒๕,๕๐
๐ 

๒,๐๖๐,๑๓๘,๐๐๐ ๕๔,๔๓๗,๙๐๐ ๑๘๕,๔๐๙,๒๐๐ ๖๓,๗๑๙,๑๖๖
,๘๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : ประชาการ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

๓๖,๙๖๗,๙๗๔,๖๐
๐ 

๘,๒๓๑,๓๓๖,๑๐๐ ๑,๘๖๗,๖๑๕,๒๐๐ ๕๒,๔๓๗,๙๐๐ ๘๕,๔๗๑,๔๐๐ ๔๗,๒๐๔,๘๓๕
,๒๐๐ 

ผลผลิตที่ ๒ : การอ านวย

ความยุติธรรม 

๑๐,๙๙๓,๒๖๖,๗๐

๐ 

๑,๔๙๙,๓๗๕,๘๐๐ ๗๐,๒๙๓,๘๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๒,๕๗๖,๙๓๖

,๓๐๐ 

ผลผลิตที่ ๓ : การอ านวย

การจราจร 

๓,๓๔๑,๗๑๔,๙๐๐ ๓๘๕,๕๑๓,๖๐๐ ๑๒๒,๒๒๙,๐๐๐ - ๘๗,๙๓๗,๘๐๐ ๓,๙๓๗,๓๙๕,

๓๐๐ 

๘.แผนงาน : การพัฒนา

ระบบสาธารณสุข 

๖๕๖,๔๕๘,๙๐๐ ๑๖๐,๘๕๖,๙๐๐ ๑๑๘,๕๓๑,๒๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ - ๙๓๗,๘๔๗,๐๐

๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : การ

ให้บริการสุขภาพ 

๖๕๖,๔๕๘,๙๐๐ ๑๖๐,๘๕๖,๙๐๐ ๑๑๘,๕๓๑,๒๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ - ๙๓๗,๘๔๗,๐๐

๐ 

๙.แผนงาน : การป้องกัน

แก้ไขปัญหายาเสพติด 

๓๒๖,๖๙๖,๑๐๐ ๔๕๙,๘๗๖,๕๐๐ ๒๙๑,๙๙๙,๑๐๐ - ๘๖,๓๘๙,๕๐๐ ๑,๑๖๔,๙๖๑,

๒๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : การป้องกัน

และปราบ ปรามยาเสพติด 

๓๒๖,๖๙๖,๑๐๐ ๔๕๙,๘๗๖,๕๐๐ ๒๙๑,๙๙๙,๑๐๐ - ๘๖,๓๘๙,๕๐๐ ๑,๑๖๔,๙๖๑,

๒๐๐ 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงนโยบายคณะรัฐมนตรี 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ผลผลิต/โครงการและ

งบประมาณ  ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ข 



๓๕ 
 

แผนภูมิแสดงความเชือ่มโยงนโยบายคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ  ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

 

  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
ยุทธ 

ศำสตร์  
ตร. 
ที่

เชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ และ ๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑,๒,๓, และ ๔ 
 

ยุทธศาสตร ์
ที่ ๑, ๓  
และ ๔ 

ข้อเสนอ  
งปม. 

ปี ๒๕๕๕ 
๗๗.๗๕๙๗  
ล้ำนบำท 

๓,๙๙๒,๓๙๐,๓๐๐ ๒,๑๐๒,๘๐๘,๒๐๐ 

ผลผลิต การ 
รักษา
ความ

ปลอดภั
ยและให ้
บริการ
แก่นัก 
ท่อง 
เท่ียว 

 

โครง การ
เพิ่มประ
สิทธิ ภาพ
การควบ 
คุมสถาน 

การณ์ความ
ไม่สงบใน
เขตจังหวัด
ชาย แดน
ภาค ใต้ 

โครงการ
สร้างจิต 
ส านึกต่อ 
 สถาบัน 

พระ 
มหา

กษัตริย์ 

การ
ถวาย
ความ
ปลอด 
ภัย 
พระ 
มหา

กษัตริย์
และ
พระ
บรม

วงศานุ
วงศ์ 

การ 
รักษา
ความ
สงบ
เรียบ 
ร้อย
และ
ความ 
มั่นคง 

การป้อง 
กันและ

การปราบ 
ปรามการ
ลักลอบ
หลบหนี
เข้าเมือง
และคน

ต่างด้าวท่ี
ไม่พึง

ปรารถนา 

การ
อ านวย
ความยุติ 
ธรรม 

การ
อ า 
นวย 
การ 
จรา 
จร 

การ
ให้ 
บริ 
การ 
สุข 
ภาพ 

การ
ป้อง 
กัน
และ
ปราบ 
ปราม
ยา
เสพ
ติด 

นโยบำย
คณะรัฐมนตรี 

๒. นโยบายความมั่นคง
แห่งรัฐ 

 

๔. นโยบายสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

๘. นโยบายการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 

๗๑,๖๖๔,๕๕๒,๒๐๐ 

 

การรักษา
ความ
ปลอด 

ภัยในชีวิต
และทรัพย์ 
สินของ 

ประชาชน 
 

๒. ยุทธศำสตรก์ำรสร้ำง
สังคมสมำนฉันทแ์ละควำม
ม่ันคงของประเทศ 
  

ยุทธศำสตร์
กำรจดัสรร
งบประมำณ 

๑. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำขดี
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและ

เสริมสร้ำงโอกำสทำงเศรษฐกจิเพื่อ
ลดควำม เหลื่อมล  ำในสังคม 

๔. การศึกษา คณุธรรม 
จริยธรรม คณุภาพชีวิต 
และความเท่าเทียมกนั

ในสังคม 

 
๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเร่ิม

ด าเนินการในปีแรก 
 



๓๖ 
 

 


